
КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПЕРЕЕЗДА · ГРАЖДАНАМ РФ

Узбекистан: инструкция по переезду
Данные проверены 23 сентября 2026 · пример: первые главы

Важно: Безвизовый въезд не заменяет регистрацию. Гражданину РФ виза не нужна по двустороннему
режиму, но временную регистрацию обычно требуется оформить в течение трех дней; гостиница
регистрирует через E-mehmon

Важно: Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую
деятельность; для части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены
законом

Важно: Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но
владение компанией само по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Важно: Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без
ВНЖ, не равен порогу и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить
до сделки

Важно: Банк проводит индивидуальный KYC. Формальное право нерезидента открыть счет не гарантирует
одобрение; фактические требования к ПИНФЛ, регистрации, источнику средств и личному визиту зависят от
банка

Важно: Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена
самостоятельная миграционная программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически
трактоваться как основание для ВНЖ или местного права на труд

Важно: Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного
гражданства, законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для
иностранцев и лиц без гражданства различаются
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8. План первых 90 дней – в полном комплекте

9. Как выбрать юриста, переводчика и других помощников – в полном комплекте

10. Реестр источников

Что ещё в комплекте

Чек-лист документов (DOCX) – 35 документов с требованиями и полями для отметок.

Трекер (XLSX) – документы, план действий (90 шагов), бюджет и источники со статусами.

Анкета (DOCX) – вопросы для подготовки к консультации или подаче.

Онлайн-версия с отметками и обновлениями: https://migrationaudit.com/kits

Материалы носят информационный характер, составлены по открытым официальным источникам на дату проверки и не являются юридической
консультацией или гарантией получения визы, ВНЖ или банковского счёта. Перед подачей сверяйте требования с первоисточником.
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1. Узбекистан: главное перед переездом

Что изменилось и что важно знать заранее

Безвизовый въезд не заменяет регистрацию. Гражданину РФ виза не нужна по двустороннему режиму, но временную
регистрацию обычно требуется оформить в течение трех дней; гостиница регистрирует через E-mehmon

Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую деятельность; для
части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены законом

Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но владение компанией само
по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без ВНЖ, не равен порогу
и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить до сделки

Банк проводит индивидуальный KYC. Формальное право нерезидента открыть счет не гарантирует одобрение;
фактические требования к ПИНФЛ, регистрации, источнику средств и личному визиту зависят от банка

Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена самостоятельная миграционная
программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически трактоваться как основание для ВНЖ или
местного права на труд

Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного гражданства,
законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для иностранцев и лиц без
гражданства различаются

Коротко о стране

Столица: Ташкент

Валюта: узбекский сум (UZS)

Языки: узбекский, русский

Часовой пояс: UTC+5

Ключевые выводы

Россия включена в двусторонний безвизовый режим. Это не отменяет временную регистрацию и не создаёт права на
работу.

Для обычного трудоустройства требуется подтверждение права на трудовую деятельность; общий срок услуги на
ЕПИГУ указан как 15 рабочих дней.

Для квалифицированных и высококвалифицированных специалистов предусмотрены отдельные критерии по
образованию, стажу и вознаграждению.

Иностранец может зарегистрировать ООО, однако компания не является автоматическим ВНЖ и не заменяет трудовое
основание.

Инвестиционная виза и маршрут через недвижимость существуют только при точном соблюдении нормативных
условий; право купить объект не тождественно праву на ВНЖ.

Счета нерезидентов формально разрешены, но решение банка зависит от KYC, источника средств, ПИНФЛ, регистрации
и санкционного комплаенса.

Отдельная официальная программа Digital Nomad не подтверждена.

Как пользоваться комплектом
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1. Прочитайте главу «Маршруты» и выберите основной и запасной вариант – всего в комплекте 19 маршрутов, 6 из них
сейчас доступны гражданам РФ.

2. Откройте чек-лист документов (DOCX) и отметьте документы вашего маршрута. Переводы и апостили заказывайте
только после того, как утвердили перечень.

3. Ведите сроки и бюджет в трекере (XLSX): там план действий, расходы и ссылки на официальные источники.

4. Заполните анкету (DOCX) – она пригодится юристу или на консультации.

2. Маршруты для граждан РФ

Маршрут – основание, на котором вы живёте в стране: работа, бизнес, учёба, семья, доход из-за рубежа. Сначала выберите
маршрут, потом собирайте документы.

Трудоустройство по найму

Для граждан РФ: доступен – Иностранный работник с узбекским работодателем

Кому подходит: Иностранный работник с узбекским работодателем

Срок статуса: Зависит от конкретного документа; см. факты и источники

Продление: условия: Проверяется по конкретному документу

Право на работу: да; условия: Подтверждение права на трудовую деятельность, если нет исключения

Семья: нет; условия: Категория визы/ВНЖ и документы родства

Присутствие в стране: Уточнить для конкретного статуса

Путь к ПМЖ: нет; Не автоматический; только при выполнении отдельной процедуры

Путь к гражданству: нет; Применяются самостоятельные требования закона о гражданстве

Где подавать: Уполномоченный орган в Узбекистане; Консульство – если соответствующая виза требуется

Подача из страны: да

Нужна виза до въезда: нет

Официальный срок рассмотрения: 15 рабочих дней; 15 рабочих дней – услуга подтверждения права на трудовую
деятельность

Что подготовить дополнительно:

Проверить актуальность требований и практику именно для граждан РФ перед подачей

Причины отказа:

Запрет на въезд или недостоверные документы

Нарушение миграционного режима может повлиять на решение

Риски:

Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую деятельность; для
части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены законом

Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но владение компанией само
по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без ВНЖ, не равен порогу
и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить до сделки
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Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена самостоятельная миграционная
программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически трактоваться как основание для ВНЖ или
местного права на труд

Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного гражданства,
законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для иностранцев и лиц без
гражданства различаются

Порядок действий:

1. Проверить категорию специалиста – Сопоставить диплом, стаж, зарплату и должность

2. Подготовить паспорт, фото, квалификацию и проект договора – Работодатель и работник готовят пакет

3. Подать заявление на подтверждение права на труд – Авторизация на ЕПИГУ, анкета, пошлина, отправка

4. Получить решение и оплатить выдачу – После положительного уведомления выполнить оплату

5. Оформить временную регистрацию – Гостиница или территориальный орган в установленный срок

6. Подать на продление до истечения – Не допускать разрыва статуса и трудового основания

Источники: Получение подтверждения на право трудовой деятельности; Положение о привлечении иностранной рабочей
силы №244

Высококвалифицированный специалист

Для граждан РФ: доступен – Диплом/стаж и зарплатный порог; подтверждение до 3 лет

Кому подходит: Диплом/стаж и зарплатный порог; подтверждение до 3 лет

Срок статуса: Зависит от конкретного документа; см. факты и источники

Продление: условия: Проверяется по конкретному документу

Право на работу: да; условия: Подтверждение права на трудовую деятельность, если нет исключения

Семья: да; условия: Категория визы/ВНЖ и документы родства

Присутствие в стране: Уточнить для конкретного статуса

Путь к ПМЖ: нет; Не автоматический; только при выполнении отдельной процедуры

Путь к гражданству: нет; Применяются самостоятельные требования закона о гражданстве

Где подавать: Уполномоченный орган в Узбекистане; Консульство – если соответствующая виза требуется

Подача из страны: да

Нужна виза до въезда: нет

Официальный срок рассмотрения: 15 рабочих дней; 15 рабочих дней – услуга подтверждения права на трудовую
деятельность

Что подготовить дополнительно:

Проверить актуальность требований и практику именно для граждан РФ перед подачей

Причины отказа:

Запрет на въезд или недостоверные документы

Нарушение миграционного режима может повлиять на решение

Риски:

Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую деятельность; для
части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены законом
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Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но владение компанией само
по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без ВНЖ, не равен порогу
и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить до сделки

Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена самостоятельная миграционная
программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически трактоваться как основание для ВНЖ или
местного права на труд

Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного гражданства,
законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для иностранцев и лиц без
гражданства различаются

Порядок действий:

1. Проверить категорию специалиста – Сопоставить диплом, стаж, зарплату и должность

2. Подготовить паспорт, фото, квалификацию и проект договора – Работодатель и работник готовят пакет

3. Подать заявление на подтверждение права на труд – Авторизация на ЕПИГУ, анкета, пошлина, отправка

4. Получить решение и оплатить выдачу – После положительного уведомления выполнить оплату

5. Оформить временную регистрацию – Гостиница или территориальный орган в установленный срок

6. Подать на продление до истечения – Не допускать разрыва статуса и трудового основания

Источники: Условия для квалифицированных иностранных специалистов №ПП-4008

Квалифицированный специалист

Для граждан РФ: доступен – Высшее образование, стаж 5 лет и зарплата от эквивалента 30 000 USD в год

Кому подходит: Высшее образование, стаж 5 лет и зарплата от эквивалента 30 000 USD в год

Срок статуса: Зависит от конкретного документа; см. факты и источники

Продление: условия: Проверяется по конкретному документу

Право на работу: да; условия: Подтверждение права на трудовую деятельность, если нет исключения

Семья: нет; условия: Категория визы/ВНЖ и документы родства

Присутствие в стране: Уточнить для конкретного статуса

Путь к ПМЖ: нет; Не автоматический; только при выполнении отдельной процедуры

Путь к гражданству: нет; Применяются самостоятельные требования закона о гражданстве

Где подавать: Уполномоченный орган в Узбекистане; Консульство – если соответствующая виза требуется

Подача из страны: да

Нужна виза до въезда: нет

Официальный срок рассмотрения: 15 рабочих дней; 15 рабочих дней – услуга подтверждения права на трудовую
деятельность

Что подготовить дополнительно:

Проверить актуальность требований и практику именно для граждан РФ перед подачей

Причины отказа:

Запрет на въезд или недостоверные документы

Нарушение миграционного режима может повлиять на решение

Риски:
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Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую деятельность; для
части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены законом

Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но владение компанией само
по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без ВНЖ, не равен порогу
и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить до сделки

Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена самостоятельная миграционная
программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически трактоваться как основание для ВНЖ или
местного права на труд

Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного гражданства,
законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для иностранцев и лиц без
гражданства различаются

Порядок действий:

1. Проверить категорию специалиста – Сопоставить диплом, стаж, зарплату и должность

2. Подготовить паспорт, фото, квалификацию и проект договора – Работодатель и работник готовят пакет

3. Подать заявление на подтверждение права на труд – Авторизация на ЕПИГУ, анкета, пошлина, отправка

4. Получить решение и оплатить выдачу – После положительного уведомления выполнить оплату

5. Оформить временную регистрацию – Гостиница или территориальный орган в установленный срок

6. Подать на продление до истечения – Не допускать разрыва статуса и трудового основания

Источники: Условия для квалифицированных иностранных специалистов №ПП-4008

Регистрация ООО без миграционного статуса

Для граждан РФ: доступен – Корпоративный маршрут, не самостоятельный ВНЖ

Кому подходит: Корпоративный маршрут, не самостоятельный ВНЖ

Срок статуса: Зависит от конкретного документа; см. факты и источники

Продление: условия: Проверяется по конкретному документу

Право на работу: нет; условия: Подтверждение права на трудовую деятельность, если нет исключения

Семья: нет; условия: Категория визы/ВНЖ и документы родства

Присутствие в стране: Уточнить для конкретного статуса

Путь к ПМЖ: нет; Не автоматический; только при выполнении отдельной процедуры

Путь к гражданству: нет; Применяются самостоятельные требования закона о гражданстве

Где подавать: Уполномоченный орган в Узбекистане; Консульство – если соответствующая виза требуется

Подача из страны: да

Нужна виза до въезда: нет

Официальный срок рассмотрения: 15 рабочих дней – услуга подтверждения права на трудовую деятельность

Что подготовить дополнительно:

Проверить актуальность требований и практику именно для граждан РФ перед подачей

Причины отказа:

Запрет на въезд или недостоверные документы

Нарушение миграционного режима может повлиять на решение

Риски:
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Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую деятельность; для
части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены законом

Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но владение компанией само
по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без ВНЖ, не равен порогу
и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить до сделки

Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена самостоятельная миграционная
программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически трактоваться как основание для ВНЖ или
местного права на труд

Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного гражданства,
законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для иностранцев и лиц без
гражданства различаются

Порядок действий:

1. Выбрать организационно-правовую форму – Проверить лицензии, иностранное владение и налоговый режим

2. Получить ПИНФЛ и подготовить учредительные документы – Проверить переводы и полномочия представителя

3. Зарегистрировать компанию – Подать онлайн либо через центр госуслуг

4. Получить ЭЦП и открыть корпоративный счет – Директору может потребоваться личное присутствие

5. Настроить бухгалтерию и отчетность – Выбрать общий или оборотный режим при соответствии

6. Отдельно оформить право директора/работника на труд – Владение компанией не заменяет трудовое подтверждение

Источники: Государственная регистрация субъектов предпринимательства; Инвестиционный гид: регистрация компании

Инвестиционная виза

Для граждан РФ: доступен – Инвестиции от 8 500 БРВ либо предприятие с иностранными инвестициями; нужна
проверка структуры сделки

Кому подходит: Инвестиции от 8 500 БРВ либо предприятие с иностранными инвестициями; нужна проверка структуры
сделки

Срок статуса: Зависит от конкретного документа; см. факты и источники

Продление: условия: Проверяется по конкретному документу

Право на работу: нет; условия: Подтверждение права на трудовую деятельность, если нет исключения

Семья: да; условия: Категория визы/ВНЖ и документы родства

Присутствие в стране: Уточнить для конкретного статуса

Путь к ПМЖ: да; Не автоматический; только при выполнении отдельной процедуры

Путь к гражданству: нет; Применяются самостоятельные требования закона о гражданстве

Где подавать: Уполномоченный орган в Узбекистане; Консульство – если соответствующая виза требуется

Подача из страны: да

Нужна виза до въезда: нет

Официальный срок рассмотрения: 15 рабочих дней – услуга подтверждения права на трудовую деятельность

Что подготовить дополнительно:

Проверить актуальность требований и практику именно для граждан РФ перед подачей

Причины отказа:

Запрет на въезд или недостоверные документы
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Нарушение миграционного режима может повлиять на решение

Риски:

Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую деятельность; для
части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены законом

Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но владение компанией само
по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без ВНЖ, не равен порогу
и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить до сделки

Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена самостоятельная миграционная
программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически трактоваться как основание для ВНЖ или
местного права на труд

Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного гражданства,
законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для иностранцев и лиц без
гражданства различаются

Порядок действий:

1. Проверить применимость инвестиционного основания – Проверить гражданство, объект/структуру инвестиции и
действующий порог

2. Провести юридическую проверку актива – Не смешивать право купить и право получить ВНЖ

3. Сформировать подтверждение инвестиции и ходатайство – Подать в компетентный орган по выбранному основанию

4. Оформить регистрацию и идентификационные документы – После одобрения выполнить пострегистрационные
обязанности

Источники: Инвестиционная виза и недвижимость: УП-5611; Закон об инвестициях №ЗРУ-598; Калькулятор БРВ 2026

Обучение

Для граждан РФ: доступен – Зачисление в учебное заведение и выполнение миграционных формальностей

Кому подходит: Зачисление в учебное заведение и выполнение миграционных формальностей

Срок статуса: Зависит от конкретного документа; см. факты и источники

Продление: условия: Проверяется по конкретному документу

Право на работу: нет; условия: Подтверждение права на трудовую деятельность, если нет исключения

Семья: нет; условия: Категория визы/ВНЖ и документы родства

Присутствие в стране: Уточнить для конкретного статуса

Путь к ПМЖ: нет; Не автоматический; только при выполнении отдельной процедуры

Путь к гражданству: нет; Применяются самостоятельные требования закона о гражданстве

Где подавать: Уполномоченный орган в Узбекистане; Консульство – если соответствующая виза требуется

Подача из страны: да

Нужна виза до въезда: нет

Официальный срок рассмотрения: 15 рабочих дней – услуга подтверждения права на трудовую деятельность

Что подготовить дополнительно:

Проверить актуальность требований и практику именно для граждан РФ перед подачей

Причины отказа:

Запрет на въезд или недостоверные документы
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Нарушение миграционного режима может повлиять на решение

Риски:

Безвизовый въезд не дает права работать. Для работы требуется подтверждение права на трудовую деятельность; для
части работодателей также действует разрешительный режим. Исключения ограничены законом

Компания не гарантирует миграционный статус. Регистрация ООО доступна иностранцам, но владение компанией само
по себе не означает автоматическое право на проживание или работу

Покупка недвижимости не всегда дает ВНЖ. Порог покупки, позволяющий приобрести объект без ВНЖ, не равен порогу
и условиям маршрута ВНЖ; применимость перечня стран и объекта нужно проверить до сделки

Нет отдельной Digital Nomad программы. В официальных источниках не подтверждена самостоятельная миграционная
программа Digital Nomad. Удаленная работа не должна автоматически трактоваться как основание для ВНЖ или
местного права на труд

Гражданство требует индивидуальной проверки. Общий порядок включает выход из иностранного гражданства,
законный источник средств, язык и длительное непрерывное проживание; формулировки для иностранцев и лиц без
гражданства различаются

Порядок действий:

1. Проверить самостоятельное основание – Определить компетентный орган и точный статус

2. Собрать документы основания и семьи – Паспорт, адрес, акты гражданского состояния, доход/учебные документы по
ситуации

3. Подать заявление в уполномоченный орган – Соблюсти регистрацию и законность пребывания

4. Получить решение и оформить последующие документы – Не считать подачу гарантией одобрения

Источники: Обучение иностранных граждан; Памятка МВД о регистрации иностранных граждан

Полный комплект

В полном комплекте – все 9 глав, реестр из 38 официальных источников, чек-лист документов в DOCX, трекер в XLSX и
анкета.
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